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افتتاحية العدد

تواصل معنا:

د. نـجــلاء الـفـرج
ألـطـاف السـريـع
عثمان الكندري
فـجـر بــوعـركـي
دانــه الــغــريــبـه

ق الإعداد
فري

التدريــب هــو أحــد مفاتيــح التغييــر والاســتعداد لمرحلــة جديــدة. فمــن خــال البرامــج التدريبيــة وورش العمــل 
والفعاليــات التدريبيــة المختلفــة تدعــم المؤسســات تأهيــل وتمكيــن أفرادهــا مــن أداء مهامهــم بكفــاءة عاليــة 
ليســاهموا جميعــا فــي نمــو مؤسســتهم واســتدامتها. فبالتدريــب ننمــي العقــل ونوســع مداركــه لمــا هــو حديــث 

ومتطــور. 

والجديــر بالذكــر أن فوائــد التدريــب ليســت مقتصــرة علــى تعلــم مهــارات أو قــدرات جديــدة وإنمــا تشــمل جوانــب 
متعــددة لهــا علاقــة بالتطويــر الشــخصي والاجتماعــي والانفتــاح علــى ثقافــات مختلفــة وأنمــاط مختلفــة عــن طريــق 
التفاعــل الإيجابــي خــال البرامــج التدريبيــة. خليــط هــذه الفوائــد التدريبيــة تجــدد مــن طاقاتنــا ومــن نشــاطنا ويدفع 

بنــا الــى الارتقــاء للأفضــل والتميــز بحياتنــا اليوميــة والعمليــة. 

لذلــك اختــار فريــق الإبــداع والتميــز اللــون الــوردي لشــهر يونيــو ليرمــز إلــى الإيجابيــة والتفاعــل البنــاء. ومــن المتعــارف 
أن اللــون الــوردي لــون الســعادة، وهــو فــي بعــض الأحيــان اللــون الــذي يضــيء القلــب، وأيضــا هــو الطاقــة الإيجابيــة 
لصحــة جيــدة، وكمــا يقــال : اختــر اللــون الــوردي لتبقــى ســعيدا، وبالــوردي صحــة أفضــل. ويحــرص المركــز دائمــا علــى 
صحــة العقــل وتنميتــه بآخــر مــا توصــل إليــه العلــم الحديــث مــن خــال البرامــج التدريبيــة والفعاليــات التــي يقدمهــا 

وينظمها.

فــي عددنــا لهــذا الشــهر نشــارككم إنجــازات الهيئــة فــي مؤتمــر ATD 2017. ونتطلــع دائمــا لمشــاركتكم فــي 
فعاليــات مركــز ابــن الهيثــم للتدريــب أثنــاء الخدمــة.

والله ولي التوفيق

نظرة تدريبية
كلما زاد علمك وكفاءة مهاراتك... 

زادت ثقتك وسعادتك بذاتك



ATD 2017 الهيئة في
شــاركت الهيئــة العامــة للتعليــم التطبيقــي والتدريــب 
لتنميــة  الأمريكيــة  للمنظمــة  الاســتيراتيجي  الشــريك   -
العالمــي   المؤتمــر  فــي  كويتــي  كوفــد   ATD الموهبــة 
ATD 2017 خــال الفتــرة 21-24 مايــو 2017 فــي مدينــة 
أتلانتــا - ولايــة جورجيــا فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة. 
ــر عــام  ــري مدي ــرأس الوفــد الكويتــي الدكتــور أحمــد الأث وت
الهيئــة وشــارك فــي الوفــد الكويتــي 30 مرشــح مــن 22 
الــى  بالاضافــة  والخــاص  الحكومــي  القطــاع  مــن  جهــة 
الأعضــاء المشــاركين مــن الهيئــة المختصيــن والمعنييــن 

فــي مجــالات المؤتمــر وفعالياتــه.

فــي يــوم الســبت الموافــق 20 مايــو 2017 - اســتقبلت 
اللجنــة المنظمــة مــن الهيئــة العامــة للتعليــم التطبيقــي 
والتدريــب الوفــد الكويتــي المشــارك فــي حضــور المؤتمــر 
قامــت  وقــد   ATD  2017 الموهبــة  لتنميــة  العالمــي 
اللجنــة بمتابعــة تســجيل المشــاركين لاســتكمال إجــراءات 
التســجيل  لرســوم  الخــاص  للعــرض  وفقــا  التســجيل 
التطبيقــي  للتعليــم  العامــة  الهيئــة  كــون  المخفضــة 
الكويــت.  دولــة  يمثــل  اســتيراتيجي  شــريك  والتدريــب 
وتشــمل الرســوم المخفضــة عضويــة ســنة كاملــة لــكل 
 ATD ــة مشــارك فــي المنظمــة الأمريكيــة لتنميــة الموهب

الهيئة تجدد الشراكة الاستيراتيجية مع ATDتكريم الهيئة من ضمن أفضل 10 وفود عالمية

التطبيقــي  للتعليــم  العامــة  الهيئــة  شــراكة  اســتمرت 
والتدريــب مــع المنظمــة الأمريكيــة ATD عــدة ســنين، تــم 
مــن خلالهــا تنظيــم فعاليــات مشــتركة مثمــرة لمواكبــة 
والتطويــر.  التدريــب  مجــالات  فــي  الحديثــة  التطــورات 
الهيئــة  وقعــت   ATD مــع  للترابــط  وتعزيــزا  واســتمرارا 
المؤتمــر  خــال  الاســتيراتيجية  الشــراكة  إتفاقيــة  تجديــد 
ــع  ــو 2017. وحضــر توقي ــوم الأثنيــن 22 ماي ATD 2017 ي
الاتفاقيــة مديــر عــام الهيئــة د. أحمــد الأثــري ونائــب المديــر 
والرئيــس  العميــري  طــارق  م.  التدريــب  لشــؤون  العــام 
التنفيــذي للمنظمــة الأمريكيــة لتنميــة الموهبــة الســيد 
الأمريكيــة  المنظمــة  قياديــي  وبعــض  بينجهــام  تونــي 

المؤتمــر. فــي  المشــاركين  الهيئــة  وقياديــي 

ATD 2017 نبذة عن المؤتمر العالمي

تطويــر  فــي  المتعلقــة  عالميــا  الفعاليــات  أكبــر  يعتبــر 
المؤتمــر  يقــدم  حيــث  المهنيــة،  والمهــارات  المواهــب 
تحتاجهــا  التــي  والحلــول  والاســتيراتيجيات  المعرفــة 
المؤسســات لتدريــب وتأهيــل منتســبيها بشــكل فعــال، 
كمــا يناقــش الــرؤى الجديــدة وآخــر مــا توصــل إليــه العلــم 
الحديــث والتقنيــات المتطــورة لتصميــم وتطبيــق وتفعيــل 

المؤسســة. داخــل  والأداء  التعلــم  مســتويات  وقيــاس 

ATD 2017 في

متنوعــة  مواضيــع  فــي  المســتجدات  آخــر  عــرض  تــم 
المــوارد  تنميــة  الوظيفــي،  التطويــر  ومنهــا  ومتخصصــة 
منهجيــة  تصميــم  البشــرية،  المــوارد  عالميــا،  البشــرية 
التعليــم والتدريــب، تنميــة المهــارات القياديــة، تكنولوجيــا 
للقيــاس  التدريب/التعليــم  أدوات  والتدريــب،  التعليــم 
ــب،  ــة مــن خــال التدري ــوم الادارة، نقــل المعرف والتقييــم، عل
مواضيــع  عــرض  إلــى  بالاضافــة  والتدريــب.  التعلــم  علــوم 
مؤسســات  دور  مثــل  مختلفــة  قطاعــات  فــي  متعلقــة 
،التحديــات  العالــي لخلــق كــوادر وطنيــة مؤهلــة  التعليــم 
والمؤثــرات والحلــول الحديثــة داخــل المؤسســات الحكوميــة، 
تطويــر مواهــب التســويق والبيــع، بيئــة صحيــة ســليمة مــن 

المجتمعــي والتحــول  والتدريــب  التعلــم  خــال 

مــن  المقدمــة  الالكترونيــة  الخدمــات  مــن  ليســتفيد 
المنظمــة والعــروض خــال عــام كامــل. وقــد اســتمر متابعة 
صباحــا  ســابعة  الســاعة  مــن  الكويتــي  الوفــد  تســجيل 
وحتــى السادســة ليــاً حتــى يتســنى للجميــع الاســتفادة 

مــن برنامــج المؤتمــر مــن بدايتــه. 

مــن ضمــن فعاليــات المؤتمــر العالمــي ATD 2017، وفِــي حفــل 
الأمريكيــة  المنظمــة  وشــركاء  الوفــود  رؤســاء  لتكريــم  خــاص 
التنفيــذي  والمديــر  الرئيــس  وبحضــور  الموهبــة  لتنميــة 
ATD الهيئــة العامــة للتعليــم  تونــي بنجــام كرمــت منظمــة 
متميــز  عالمــي  اســتيراتيجي  كشــريك  والتدريــب  التطبيقــي 
بحضــور الدكتــور أحمــد الأثــري. وهــذا التكريــم تقديــرا لجهــود 
الهيئــة فــي تنظيــم الأنشــطة والفعاليــات التــي تســاهم فــي 
ــة  ــز التعــاون بيــن المؤسســتين. بالاضاف ــة وتعزي ــة الموهب تنمي
الــى ذلــك تــم تكريــم الهيئــة تقديــرا لجهودهــا فــي تنظيــم 
الوفــد الكويتــي مــن ضمــن أفضــل 10 وفــود عالميــة منافســة 
الوفــود الأخــرى مــن آســيا وأفريقيــا وأوروبــا وأمريــكا الجنوبيــة. 
وقــد كان الوفــد الكويتــي هــو الوفــد العربــي الوحيــد مــن ضمــن 
أفضــل 10 وفــود عالميــة. واســتلم شــهادة التكريــم الدكتــور 

أحمــد الأثــري رئيــس الوفــد الكويتــي.



الجهات المشاركة
الأمانة العامة للأوقاف

برنامج إعادة هيكلة القوى العاملة

وزارة الأشغال العامة

وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية

وزارة التربية

وزارة التربية - المركز الوطني لتطوير التعليم

وزارة الخارجية - معهد سعود الناصر الصباح الدبلوماسي

وزارة الشئون الاجتماعية والعمل

وزارة المالية

وزارة المواصلات

وزارة النفط

ديوان الخدمة المدنية

المجلس الوطني للثقافة والفنون والآداب

غرفة تجارة وصناعة الكويت

الإدارة العامة للإطفاء

المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

الهيئة العامة لشئون القصر

الهيئة العامة للاستثمار

الهيئة العامة للرياضة

بيت الزكاة الكويتي

مؤسسة الموانئ الكويتية

هيئة تشجيع الاستثمار المباشر

ATD 2017 دعوة الهيئة للمؤسسات للمشاركة معها في

ــت لتفعيــل  ــة الكوي ــب علــى مشــاركة المؤسســات الحكوميــة والخاصــة بدول تحــرص الهيئــة العامــة للتعليــم التطبيقــي والتدري
العلاقــات والتعــاون مــع القطــاع الحكومــي والخــاص فــي نقــل المعرفــة ونشــر الوعــي الفكــري الخــاص فــي مجــالات تأهيــل الكــوادر 
الوطنيــة وذلــك مــن خــال الاســتفادة مــن الشــراكات الدوليــة مــع الهيئــة، وبنــاءاً عليــه تــم دعــوة الجهــات الحكوميــة والخاصــة 
للمشــاركة فــي الوفــد الكويتــي الــذي ترأســته الهيئــة كونهــا الشــريك الاســتيراتيجي مــع المنظمــة الأمريكيــة ATD والاســتفادة مــن 

ــد للحضــور والمشــاركة: المشــاركة كوفــد كويتــي لحضــور المؤتمــر والمعــرض العالمــي ATD 2017. ومــن أهــم الفوائ
• ــر المهنــي والوظيفــي مــن خــال الاتصــال 	 ــة الكويــت فــي مجــالات التدريــب والتطوي ــز دور أجهــزة ومؤسســات دول ــراز وتعزي اب

ــر الوظيفــي )مشــاركة أكثــر مــن 400 متحــدث( ــر المواهــب والتطوي ــرواد العالمييــن فــي مجــال تطوي المباشــر والتواصــل مــع ال
• نقــل المعرفــة مــن جهــات مختلفــة عالميــة ومتعــددة ولاكتســاب آليــات جديــدة للحلــول المبتكــرة وكيفيــة التعامــل مــع 	

التحديــات والاســتفادة منهــا وقــد وصــل عــدد المشــاركين لحضــور المؤتمــر 10000 مشــارك
• 	.ATD الاستفادة من العرض الخاص للهيئة لقيمة رسوم التسجيل والتي تشمل عضوية سنة كاملة مع

Knowledge Cafe مشاركة المعرفة من خلال

مــن خــال مشــاركة ثانيــة علــى هامــش المؤتمــر العالمــي 2017 
ATD، أدارت د. مهــا عقيــل مديــر المكتــب الفنــي لمديــر عــام 
الهيئــة - نــدوة ثقافيــة معرفيــة Knowledge Cafe، يشــارك 
فيــه الحضــور خبرتهــم العمليــة فــي الكويــت وخبراتهــم التــي 
اســتفادوا منهــا مــن برنامــج المؤتمــر وكيفيــة تطبيقهــا فــي 
بيئــة عملهــم بعــد عودتهــم الــى الكويــت. وفــي إطــار التعــارف 
أن  تبيــن  الفعاليــة  فــي  المشــاركين  بيــن  الخبــرات  وتبــادل 
أمــور كثيــرة وزادت مــن  المتنوعــة أوضحــت  المؤتمــر  مواضيــع 
معرفتهــم بــأدوات تدريبيــة وبرامــج جديــدة تســاهم بشــكل 
أن  المشــاركين  وأكــد  البشــرية..  المــوارد  تأهيــل  فــي  كبيــر 
برنامــج المؤتمــر مكثــف بشــكل كبيــر لدرجــة صعوبــة الاختيــار 

بيــن المحاضــرات لأهميتهــا وتميــز المحاضريــن فيهــا.

رؤية الكويت في تنمية المواهب: تحديات وفرص

علــى هامــش المؤتمــر العالمــي ATD 2017، شــاركت الهيئــة العامــة للتعليــم التطبيقــي والتدريــب فــي نــدوة بعنــوان »رؤيــة 
الكويــت فــي تنميــة المواهــب: تحديــات وفــرص« وقــد شــارك فيهــا كل مــن د. نجــاء الفــرج مــن الهيئــة العامــة للتعليــم التطبيقــي 
والتدريــب، أ. هيــام الدويلــة مــن برنامــج اعــادة هيكلــة والقــوى العاملــة، أ. أحمــد الراشــد مــن وزارة الماليــة، أ. منصــور المنصــور مــن 
غرفــة تجــارة وصناعــة الكويــت. كانــت مــن أهــداف النــدوة مناقشــة التحديــات والفــرص التــي تؤثــر علــى تحقيــق تنميــة الموهبــة داخــل 
أجهــزة ومؤسســات الدولــة وتبــادل الخبــرات وقصــص النجــاح بيــن المشــاركين. وأدارت النــدوة د. نجــاء الفــرج بيــن المشــاركين 
لتغطــي العوامــل الرئيســية المؤثــرة فــي تطويــر العامليــن وتنميــة قدراتهــم ومواهبهــم داخــل بيئــة عملهــم. فأوضحــت أ. هيــام 
الدويلــة بنــاءاً علــى دراســة قدمتهــا فــي رســالتها للحصــول علــى درجــة الماجســتير بــأن بيئــة العمــل لهــا تأثير مباشــر علــى العاملين 
وأن بعــض اللوائــح والضوابــط قــد تدفــع الموظــف الــى الإحســاس بالاحبــاط وعــدم العدالــة اذا لــم يتــم الأخــذ بالاعتبــار مكافــأة المجــد 
فــي العمــل ومــن لديهــم كفــاءة مهنيــة عاليــة. ومــن جانبــه أكــد أ. أحمــد الراشــد بــأن ميزانيــات التدريــب يتــم اعتمادهــا بنــاءا علــى 
الأهــداف والخطــط التــي تقــدم بصــورة واضحــة مبينــة فيهــا العوائــد مــن التدريــب. مــن جانــب آخــر وضــح أ. منصــور المنصــور ممثــاً 
للغرفــة ومؤكــداً حــرص غرفــة تجــارة وصناعــة الكويــت علــى تشــجيع الشــباب وتأهيلهــم للتوجــه للقطــاع الخــاص وتقديمهــا كل 
الدعــم والــدورات اللازمــة المتعلقــة فــي تنميــة المواهــب وريــادة الأعمــال. وأن الغرفــة تســعى دائمــً الــى خلــق وتعزيــز العلاقــات 
والشــراكات مــع الجهــات المختلفــة لتحقيــق أهدافهــا فــي تنميــة مهــارات الكــوادر الوطنيــة. وفــي نهايــة النــدوة كــرم الدكتــور أحمــد 

الأثــري المشــاركين تقديــرا لمشــاركتهم الفعالــة.

د. نجلاء الفرج
مركز ابن الهيثم

أ. هيام الدويله
برنامج إعادة الهيكلة

أ. منصور المنصور
غرفة تجارة وصناعة الكويت

أ. أحمد الراشد
وزارة المالية

د. مها عقيل - مدير المكتب الفني لمدير عام الهيئة



يعتز المركز بشركائه في التدريب

شــارك المــدرب المعتمــد الأســتاذ حمــزه تقــي فــي محاضــرة بيــن 
المتنوعــة فــي  الخبــراء يشــاركون فيهــا خبراتهــم  نخبــة مــن 
تعزيــز الاتصــال والتواصــل بيــن المــدرب والمتدربيــن داخــل قاعــة 

المحاضــرة.

ATD Expo 2017 معرض الهيئة في

التطبيقــي  للتعليــم  العامــة  الهيئــة  شــاركت  الأولــى  للمــرة 
وقــد   ATD  2017 العالمــي  المؤتمــر  معــرض  فــي  والتدريــب 
حرصــت الهيئــة لهــذا العــام أن تبــرز دورهــا الحيــوي فــي تأهيــل 
الكويتــي  العمــل  ســوق  احتياجــات  ملبيــة  الوطنيــة  الكــوادر 
بأيــادي وطنيــة قــادرة علــى مواكبــة آخــر التطــورات والتقنيــات 
بالمجــالات المختلفــة لتســاهم فــي دفــع عجلــة التنميــة. ومــن 
أهــداف المشــاركة فــي المعــرض فتــح أبــواب التعــاون والشــراكات 
تنميــة  مجــالات  فــي  المتخصصــة  العالميــة  المؤسســات  بيــن 
المواهــب لنقــل المعرفــة والخبــرات المتميــزة. وتواجــد الهيئــة 
مــع  وتفاعليــة  فعالــة  بصــورة  حضورهــا  عــزز  المعــرض  داخــل 
المشــاركين فــي المؤتمــر والمعــرض. وقــد زار القســم الخــاص 
متعــددة  عالميــة  جهــات  مــن  متخصصيــن  خبــراء  بالهيئــة 
وتفاعــل الفريــق المنظــم مــع زوار المعــرض ليعرفــوا عــن الهيئــة 
فــي  المختــص  الخدمــة  أثنــاء  للتدريــب  الهيثــم  ابــن  ومركــز 

الموهبــة. وتنميــة  التدريــب  مجــالات 

ATD 2017 الإحصائيات النهائية للمشاركين في

إجمالي عدد المشاركين: 10,000
إجمالي عدد الدول المشاركة: 78 دولة

إجمالي عدد المشاركين )خارج الولايات المتحدة(: 1829

ترتيب أعداد المشاركين وفقا للدول )أعلى 10 دول(
1   كوريا الجنوبية 265

2   اليابان 178
3   كندا 176

4   الصين 163
5   البرازيل 84
6   الكويت 80

7   المملكة المتحدة 75
8   هولندا 51
8   روسيا 51

9   المملكة العربية السعودية  48
10 ألمانيا 43



دوراتنا القادمة

سبتمبر 2017
رسوم المشاركة عدد 

الساعات التوقيت المدة 
باليوم تاريخ عقد البرنامج المحاضر اسم البرنامج رقم البرنامج

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/9/14-10 د. حيدر الحداد الأداء المالي 21

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/9/14-10 أ. عثمان العصفور اكتشف قدراتك وحفز ذاتك 22

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/9/14-10 أ. أحمد الصبر التحليل الإحصائي باستخدام 
EXCEL برنامج 23

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/9/14-10 د. خالد العنزي تعزيز الذات وبناء الشخصية القوية 24

190 د.ك 20 08:30 ص - 12:30 5 2017/9/28-24  نخبة من مدربي المعهد
الصناعي الشويخ

مقدمة في أنظمة التمديدات 
KNX الذكية

تأهيل للحصول على شهادة مهنية
25

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/9/28-24 د. سليمان شمس الدين التخطيط الاستراتيجي 26

150 د.ك 15 05:00 م - 09:00 4 2017/9/27-24 د. موسى المزيدي أسرار القيادة الفعالة 27

أكتوبر 2017
رسوم المشاركة عدد 

الساعات التوقيت المدة 
باليوم تاريخ عقد البرنامج المحاضر اسم البرنامج رقم البرنامج

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/10/5-1 أ. منى العميري مهارات التفويض الفعال 28

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/10/5-1 د. جاسم العمر تنمية المواهب والقدرات الإبداعية 29

150 د.ك 15 05:00 م
09:00 - 4 2017/10/4-1 د. عبدالغني البزاز Everyday English 30

190 د.ك 20 08:30 ص - 12:30 5 2017/10/12-8 د. صلاح العبدالجادر اتخاذ القرارات وحل المشكلات 31

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/10/12-8 د. ناجي عبدالرحيم تحويل الأفكار إلى أنشطة ومشاريع 
عمل 32

150 د.ك 15 05:00 م
09:00 - 4 2017/10/11-8 م. أحمد عابد AutoCAD الرسم باستخدام

مستوى ثاني
33

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/10/19-15 أ. ضياء الجليبي فن إدارة الحوار 34

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/10/19-15 د. صفاء زمان التوعية الأمنية الألكترونية 35

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/10/19-15 د. عباس الطراح المهارات الكتابية 36

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/10/26-22 د. إبراهيم العدساني بناء وإعداد فرق العمل 37

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/10/26-22 أ. بشار القطري فن خدمة العملاء 38

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/11/2 -10/29 د. عبدالرحمن العنزي إدارة مخاطر المؤسسات وإدارة 
الأزمات 39

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/11/2 -10/29 أ. نوال القلاف الصحة والسلامة في المختبرات 40



نوفمبر 2017
رسوم المشاركة عدد 

الساعات التوقيت المدة 
باليوم تاريخ عقد البرنامج المحاضر اسم البرنامج رقم البرنامج

190 د.ك 20 08:30 ص - 12:30 5 2017/11/9-5 د. صلاح العبدالجادر حرك مياهك الراكدة 41

450 د.ك 45 05:00 م - 09:00 12 2017/11/22-5 نخبة من المدربين
المدرب المعتمد

شهادة مهنية معتمدة من الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب

42

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/11/9-5 د. سليمان شمس الدين عناصر ومكونات القيادة الذاتية 43
150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/11/16-12 د. عائشه الهولي حل المشكلات بطرق إبداعية 44
150 د.ك 15 05:00 م - 09:00 4 2017/11/15-12 د. فداء الشهوان برمجة الهواتف الذكية 45

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/11/16-12 أ. بدر الشمري أصول تدقيق الحسابات وفق 
المعايير الدولية 46

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/11/16-12 د.خالد الفضلي مهارات العرض والتقديم
باللغة الإنجليزية

47

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/11/23-19 أ. حمد القصار تحديد الاحتياجات التدريبية 48
190 د.ك 20 08:30 ص - 12:30 5 2017/11/23-19 د. نجيب الرفاعي منهجية التعلم بالخبرة 49
150 د.ك 15 05:00 م - 09:00 4 2017/11/22-19 أ. موضي الموسى كيف تكون قانوني متميز 50

ديسمبر 2017
رسوم المشاركة عدد 

الساعات التوقيت المدة 
باليوم تاريخ عقد البرنامج المحاضر اسم البرنامج رقم البرنامج

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/12/7-3 أ. خالد الخليفي فن الاتيكيت والبروتوكول 
والتعامل مع كبار الشخصيات 51

150 د.ك 15 05:00 م - 09:00 4 2017/12/6-3 د. غازي العتيبي الاستيراتيجية الأمريكية للجودة 52

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/12/7-3 أ. عبدالعزيز حسن أنماط الشخصيات والتواصل 
الفعال 53

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/12/14-10 أ. حمزه تقي إدارة التغيير 54
150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/12/14-10 أ. فاطمه معرفي السكرتارية الألكترونية 55

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/12/14-10 أ. محمد سالم التصميم بوسائل التواصل 
الاجتماعي 56

320 د.ك 40 08:30 ص - 12:30 10 2017/12/28-17 د. أحمد عبدالرؤوف
تأهيل مدير مشروعات محترف 

PMP
تأهيل للحصول على شهادة مهنية

57

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/12/21-17 د. جعفر الحداد أخلاقيات الوظيفة العامة 58

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/12/21-17 أ. بدر الشمري
الاتجاهات الحديثة في إعداد 
الموازنات الحكومية وإقفال 

الحسابات
59

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/12/21-17 د. راشد الشطي هندسة الإبداع واستراتيجيات 
الأعمال الابتكارية 60

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/12/28-24 د. حسن الموسوي الذكاء الوجداني في العمل 61

150 د.ك 15 08:30 ص - 12:00 5 2017/12/28-24 د. عبير البحوه التسويق الاجتماعي كأداة لتعزيز 
صحة المجتمع 62

سجل في دورات مركز ابن الهيثم للتدريب أثناء 
الخدمة عن طريق مسح الرمز أو زيارة الموقع

www.paaet.edu.kw


